OSPEDALE
CANNIZZARO cirania

AZIENDA OSPEDALIERA PER L'EMERGENZA

AVVISO DI MOBILITA REGIONALE/INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO
IDONEATIVO, PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

In esecuzione della deliberazione n. 304 del 25/02/2026, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e successive modifiche e integrazioni, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita regionale/interregionale, per titoli e
colloquio idoneativo, per la copertura di n. 20 posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, riservato al personale dipendente a tempo indeterminato delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale con il profilo di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
At sensi dell’art. 30 comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., si provvedera prioritariamente all’immissione in
servizio dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, collocati in posizione di comando presso questa
Azienda e appartenenti alla stessa area funzionale, che prestano servizio da almeno dodici mesi e che abbiano
conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole.

Requisiti di ammissione:

e cssere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario nel profilo di
Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

e avere superato il periodo di prova nel suddetto profilo;

e avere la piena idoneita fisica rispetto alla posizione da ricoprire senza alcuna limitazione, certificata
dall’Azienda di provenienza;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio antecedente alla data di
pubblicazione del presente avviso.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.
La mobilita rimane comunque subordinata alla sussistenza dei suddetti requisiti da parte del vincitore, anche
alla data dell’effettivo trasferimento.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in
servizio.
NON sara data priorita alla mobilita regionale.

Modalita e termine per la presentazione della domanda

Per ammissione alla selezione pubblica in epigrafe, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di
partecipazione relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di esclusione,
utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale dell’AOE “Cannizzaro”
(https://www.aocannizzaro.it - sezione Bandi e Concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico.

Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie.

11 sistema informatico non consentira, pertanto, 1’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro
mancanza ¢ causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande,
ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente (in caso di errore,
occorrera eliminare 1’istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto € comunque entro i termini previsti
dal bando).

Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda pit recente inviata entro il termine previsto dall’avviso.

Il candidato potra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione, al fine di
poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., il candidato dovra allegare copia autografata del documento di riconoscimento



fronte/retro in corso di validita in formato PDF non modificabile. Il documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte
le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e 59
secondi del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet
istituzionale aziendale.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; pertanto, entro il suddetto termine la domanda di
partecipazione dovra risultare interamente compilata e trasmessa. Si precisa in tal senso che la specifica applicazione
informatica non consentira, scaduto il citato termine, né il completamento dell’istanza, né il relativo invio.

E obbligo per il candidato che intenda partecipare alla procedura di mobilita prevista dal presente bando,

comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza.

Questa Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione inerente la presente procedura selettiva, esclusivamente
la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa, altresi, che in caso di forza
maggiore e/o situazioni contingenti, 1’Azienda potra anche utilizzare, a conclusione della procedura selettiva per le
comunicazioni di rito al candidato partecipante alla presente selezione, anche I’e-mail ordinaria/semplice dallo stesso
comunicata in sede di istanza di partecipazione.

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione eventuali/successive variazioni
dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell’istanza, e
contestualmente ¢ onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale modifica e
contiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita procedimentali.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali
informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non
imputabile a responsabilita dell’ Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci
indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla stessa
richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze ¢ quanto altro previsto dal
presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un’unica riga
(o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi).

Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il
corrispondente documento in formato elettronico (PDF), anche se appartenente alla stessa categoria, pena la non
valutazione.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 1 titoli posseduti compilando i campi obbligatori
richiesti dal programma informatico.

In particolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti elementi:

- Esatta denominazione dell’Ente di appartenenza;

- Esatta denominazione della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione); eventuali
interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza retribuzione, sospensione cautelare) devono essere detratti dal
servizio dichiarato;

- Esatto profilo professionale ricoperto;

- Durata oraria settimanale da indicare nel caso di servizio prestato in regime di part-time;

- Eventuale collocamento in posizione di comando, nel profilo professionale a selezione, presso 1’Azienda
Ospedaliera Cannizzaro, con indicazione della data di inizio.

I servizi prestati in periodi antecedenti al conseguimento del titolo utilizzato quale requisito d’accesso non potranno
essere oggetto di valutazione.

In riferimento ai servizi prestati nella Pubblica Amministrazione, non ¢ richiesta, all’atto della presentazione della
domanda, alcuna produzione della relativa documentazione.

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ¢ sufficiente la copia
del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

La mancanza o 1’assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,
requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di PEC personale, comportano 1’esclusione dalla
procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell'’Amministrazione.




Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piu essere accettati i certificati emessi da organi della
Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto, qualora il candidato presenti tali certificati, gli stessi
non saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011.

Alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, i concorrenti devono allegare:

1. Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, reso ai sensi del
DPR n. 445/2000 s.m.i.;

2. Dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta relative ai titoli, attivita o altro, che si ritengano
opportune presentare agli effetti della valutazione di merito oltre le previsioni statuite dal bando e proposte dalla
procedura informatica;

3. Copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento;

4. Certificato di idoneita fisica, specifica rispetto alla posizione da ricoprire, senza limitazioni allo svolgimento delle
funzioni inerenti al predetto profilo, rilasciato dal medico competente dell’ Azienda di appartenenza.

Si precisa che le eventuali ulteriori autocertificazioni/autodichiarazioni devono consentire all’ Amministrazione una
chiara identificazione del documento o titolo cui si riferiscono, con I’indicazione specifica di tutti gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione e che 1’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
di riferimento.

Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, ovvero nell’istanza di partecipazione telematica, deve essere
attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/1979 - “mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore a 5 anni” - in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facolta di effettuare controlli
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. In caso di accertamento di
indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R n. 445/2000, al dichiarante, oltre alla decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati dalla
competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita all’originale.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
quale conforme al testo straniero, dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati mediante istanza telematica, ai sensi del D.P.R. n.220/01, sara
effettuata sulla base dei titoli dichiarati e valutati, secondo i criteri di cui alle successive tabelle per un massimo di punti
50 (cinquanta).

I punteggi per i titoli sono cosi ripartiti:

1. titoli di carriera punti 24
2. titoli accademici e di studio punti 4
3. pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4. curriculum formativo e professionale punti 20

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verra effettuata nel rispetto dei criteri generali per come di
seguito specificati e statuiti in tabella:

TITOLI DI CARRIERA
Per ciascun mese di servizio nel profilo professionale a selezione prestato presso Enti del
Servizio Sanitario Nazionale

Per ciascun mese di servizio nel profilo professionale a selezione prestato presso altri Enti .
della P.A. punti 0,042

punti 0,083

Per ciascun mese di servizio con rapporto di lavoro subordinato nel profilo professionale a

selezione prestato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale punti 0,021




Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente superiore, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale

punti 0,100

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente superiore, prestato presso altri Enti della P.A.

punti 0,050

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente superiore, prestato presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale

punti 0,025

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente inferiore, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale

punti 0,042

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente inferiore, prestato presso altri Enti della P.A.

punti 0,021

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a selezione nella ex
categoria immediatamente inferiore, prestato presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale

punti 0,010

Per ciascun mese di servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso Enti del
Servizio Sanitario Nazionale durante lo stato di emergenza pandemica, con contratto
stipulato per ’emergenza COVID (per almeno sessanta giorni consecutivi)

punti 0,100

Servizio militare, di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso
le Forze Armate (art 205 D.L.gs n. 666/2010 / servizio civile universale art. 18 D.L.vo n.
40/2017)

punti 0,042

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, se non
costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso, ivi compreso il
corso DAI

punti 2,000

Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisite di accesso al profilo
professionale oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

punti 1,000

Dottorato di ricerca, attinente al profilo oggetto della selezione

punti 0,700

Master universitario di II livello

punti 0,600

Master universitario di I livello

punti 0,300

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Monografia/Capitolo di libro/Produzione editoriale a carattere

scientifico attinente alla specifica funzione da conferire . :
numero totale di autori)

punti 0,40 (punti 0,40 se unico autore, nel caso di
piu coautori il punteggio sara suddiviso per il

Pubblicazione su riviste a carattere scientifico internazionale

attinente alla specifica funzione da conferire . :
numero totale di autori)

punti 0,30 (punti 0,30 se unico autore, nel caso di
piu coautori il punteggio sara suddiviso per il

Pubblicazione su riviste a carattere scientifico nazionale attinente
alla specifica funzione da conferire

numero totale di autori)

punti 0,15 (punti 0,15 se unico autore, nel caso di
piu coautori il punteggio sara suddiviso per il

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Partecipazione a corsi, convegni o corsi di formazione /o0 aggiornamento professionale, [punti 0,020 ciascuno (fino af

attinenti il profilo a selezione, con esami finali

max n. 15 corsi effettuati)

Partecipazione a corsi, convegni o corsi di formazione e/o aggiornamento professionale,

attinenti il profilo a selezione, in qualita di relatore

punti 0,030 ciascuno

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi punti 0,200

Corso di informatica con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o

autorizzati

punti 0,100

Certificazione conoscenza lingua straniera (tra le lingue dell’Unione Europea) di livello

B1 o superiore

punti 0,100

Per ciascun mese di attivita nel profilo professionale a selezione per incarico di
co.co.co, borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-octies D.L.vo 502/92 prestato punti 0,025

presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale




Per ciascun mese di attivita nella categoria e profilo professionale a selezione per
incarico di co.co.co, borsa di studio, libero professionale, per il cui accesso era previsto punti 0,015
il diploma di laurea prestato presso altri Enti della P.A.

Per ciascun mese di attivita nel profilo professionale a selezione per incarico di
c0.co.co, borsa di studio, libero professionale, per il cui accesso era previsto il diploma punti 0,006
di laurea prestato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per ciascun mese di attivita nel profilo professionale a selezione prestato presso Enti del
S.S.N. durante lo stato di emergenza pandemica, con diverse tipologie di contratto
(co.co.co., libero professionale, ex art. 15-octies D.L.vo 502/92 stipulato per
I’emergenza COVID).

punti 0,030

Il possesso di un adeguato livello di qualificazione professionale - necessario per il corretto svolgimento delle
attivita istituzionali proprie del profilo in questione - verra accertato, oltre che mediante la valutazione dei titoli prodotti
dai candidati, anche tramite 1’effettuazione di un apposito colloquio idoneativo, senza attribuzione di punteggio alcuno,
subordinando all’esito positivo (idoneo/non idoneo) dello stesso I’eventuale trasferimento presso questa Azienda.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati a mezzo PEC.

Il candidato assente al colloquio sara dichiarato escluso dalla mobilita.

Formulazione della graduatoria

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla
somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli accademici e di studio, e nel curriculum formativo e
professionale.

Nella formulazione della graduatoria si applicheranno le disposizioni di legge vigenti in materia di preferenza per
come restituite dalla procedura informatica.

I candidati verranno convocati a mezzo PEC per I’effettuazione del colloquio idoneativo.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo dell’AOE “Cannizzaro” di Catania, nonché nell’apposita sezione “Bandi ¢
Concorsi” del sito internet dell’ AOE “Cannizzaro” (https://www.aocannizzaro.it).

Informativa semplificata sul trattamento dei dati personali (primo livello)

Informativa ai sensi degli art. 13-14 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679 e della normativa
nazionale.

Chi tratta i miei dati?

Azienda Ospedaliera per L'Emergenza Cannizzaro, in qualita di titolare, con sede in Via Messina, 829, 95126 -
Catania (CT) - C.F. 04721280875 - PEC: a.o.cannizzaro@pec.it, tratta i dati personali conferiti, prevalentemente con
strumenti informatici e telematici, per 1’esecuzione dei propri compiti istituzionali.

I trattamenti avvengono nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, prevalentemente per finalita di interesse
pubblico o connesse all’esercizio di pubblici poteri, comprese attivita di archiviazione, ricerca storica ¢ analisi a fini
statistici.

Ho l'obbligo di fornire i dati?

La maggior parte dei trattamenti effettuati dall’Ente riguarda attivita istituzionali svolte per finalita di interesse
pubblico o connesse all’esercizio di pubblici poteri. Il conferimento dei dati richiesti ¢ pertanto necessario: la loro assenza
impedisce ’istruttoria delle richieste, 1’erogazione dei servizi o 1’avvio dei procedimenti amministrativi.

L’Ente eroga numerosi servizi e gestisce procedimenti diversificati: per ciascuno di essi sono previste specifiche
finalita e basi giuridiche del trattamento, illustrate nelle relative informative di secondo livello, disponibili presso I’Ente o
consultabili sul sito istituzionale.

Per quanto saranno conservati i miei dati?

I dati sono trattati per il tempo necessario allo svolgimento delle attivita di trattamento relative al procedimento
amministrativo di riferimento.

Successivamente, saranno conservati nel rispetto delle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

A chi possono essere comunicati i miei dati?

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi o diffusi esclusivamente nei casi previsti dalla normativa
vigente, come specificato nelle informative dettagliate dei singoli servizi.

Che diritti ho sui miei dati?

In qualita di interessato, puoi esercitare i seguenti diritti, nei limiti e alle condizioni previsti dalla normativa:
ottenere informazioni sul trattamento; accedere ai dati personali; chiedere la rettifica, la cancellazione o la limitazione del
trattamento; opporti al trattamento, ove previsto; esercitare il diritto alla portabilita dei dati, se applicabile; revocare il
consenso, ove previsto, senza pregiudicare la liceita del trattamento gia effettuato; proporre reclamo al Garante per la




protezione dei dati personali; dare mandato per I’esercizio dei tuoi diritti a un’organizzazione o associazione; richiedere il
risarcimento per eventuali danni da violazione della normativa.

A chi mi posso rivolgere?

Per esercitare i tuoi diritti o richiedere chiarimenti puoi:

scrivere al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) all'indirizzo email Marco La Diega, email:
privacy(@aoec.it oppure inviare una comunicazione all'indirizzo PEC dell'Ente a.o.cannizzaro@pec.it.

Ulteriori informazioni sulle finalita e basi giuridiche dei trattamenti sono disponibili nelle informative di secondo
livello pubblicate nella sezione privacy del sito istituzionale rinvenibile all’indirizzo
https://aocannizzaro.it/privacy/default.aspx.

Norme finali:

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto.

L’eventuale immissione in servizio ¢ subordinata, oltre che al nulla osta dell’Azienda di provenienza, alla
permanenza della compatibilita economico finanziaria ¢ alla vacanza del relativo posto nonché alla permanenza, all’atto
dell’immissione in servizio, dei sopra indicati requisiti di ammissione.

Con la partecipazione alla presente procedura selettiva ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

I  presente avviso sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’Azienda
“https://www.aocannizzaro.it”.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane dell’Azienda via mail:

reclutamentomobilita@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.it

Catania, 01/03/2026

IL DIRETTORE GENERALE
(f:to Dott. Salvatore Giuftrida)



