
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE 
IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE PREVISTI DALL’ART. 20 COMMA 
1 DEL D. LGS. N. 75 DEL 25/05/2017 E SS.MM.II..E DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA 
LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021 E SS.MM.II. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
- In esecuzione della delibera n. 1109/DG del 30/07/2024 
- Visto l’art. 20, comma 1, del d. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm.ii..; 
- Visto l’art. 1 comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021; 
- Visto l’art. 4 comma 9-quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del Decreto Legge n. 

198 del 29/12/2022 convertito nella legge n. 14 del 24/02/2023; 
- Visto l’art. 13, comma 1-bis, del Decreto-Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modifiche 

dalla Legge 26/05/2023, n. 56; 
- Visto l’art. 8 comma 2-bis del Decreto Legge 2/03/2024 n. 19, convertito con modifiche dalla 

Legge 29/04/2024 n. 56 
- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
DIRAMA IL SEGUENTE AVVISO 

 
È indetto un avviso per la ricognizione del personale precario dirigenziale e non dirigenziale, in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del d. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm.ii. e all’art. 
1 comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., secondo i criteri di priorità 
indicati dall’Assessorato Regionale della Salute. 
 

Requisiti di ammissione 
 
 Stabilizzazione art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 

 
a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 

(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede 
all’assunzione; 

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella 
che procede all’assunzione; 

c) aver maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione che procede 
all’assunzione o presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre 
anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; 

 
 Stabilizzazione art. 1 comma 268, lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 
 

a) essere stato reclutato da un Ente del SSN, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato tramite procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del 
D.L. 17/03/2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24/04/2020 n. 27, o con 
contratto di lavoro flessibile; 



b) aver maturato ovvero maturare alla data del 31 dicembre 2024 almeno 18 mesi di servizio, 
anche non continuativi, di cui almeno sei nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 
e il 31 dicembre 2024; 

 
Il personale eventualmente beneficiario della normativa in argomento dovrà possedere, all’atto 
dell’assunzione attraverso stabilizzazione, i requisiti generali e specifici previsti dalla vigente 
normativa per il personale del comparto (DPR 220/2001), necessari per l’accesso al pubblico impiego. 
Non possono partecipare alla presente ricognizione coloro che siano già titolari di contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, anche in profili professionali diversi, presso una Pubblica Amministrazione, 
ancorchè in aspettativa, sia ad oggi che durante il servizio utile per la stabilizzazione espletato a tempo 
determinato. 
 

Criteri di priorità 
 
Questa Azienda procederà, in esito alla presente ricognizione, ad avviare i processi di stabilizzazione 
del personale in possesso dei requisiti previsti dalla richiamata normativa, secondo i criteri di priorità 
fissati: 
- nel Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 31 marzo 2023 dall’Assessorato Regionale della Salute 
con le Organizzazioni Sindacali rappresentative per il personale del comparto del S.S.R.; 
- nel Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 22 maggio 2023 dall’Assessorato Regionale della Salute 
con le Organizzazioni Sindacali rappresentative per il personale della dirigenza del S.S.R. 
Si invita, pertanto, il personale interessato alla presente procedura di ricognizione ad inoltrare 
apposita domanda di partecipazione con le modalità di seguito indicate, dichiarando i periodi di 
servizio prestati presso questa Azienda o altre Aziende ed Enti del SSN, utili alla maturazione dei 
requisiti di cui sopra. 
 

Modalità e termine per la presentazione della domanda 
 
Per l’ammissione al presente avviso gli aspiranti devono compilare ed inviare l’istanza di 
partecipazione relativa alla procedura di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di 
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’AOE “Cannizzaro” (https://www.aocannizzaro.it - sezione Bandi e Concorsi) seguendo le 
relative istruzioni formulate dal sistema informatico. 
Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. II sistema 
informatico non consentirà, pertanto, 1’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro 
mancanza è causa di esclusione. 
Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio 
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate 
telematicamente (in caso di errore, occorrerà eliminare l’istanza errata ed inserire una nuova istanza, 
sempre nel rispetto e comunque entro i termini previsti dall’avviso). 
Per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il termine previsto dall’avviso. 
Il candidato potrà conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione 
al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. 
Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovrà allegare copia del 
documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità in formato PDF non modificabile. Il 
documento sarà ritenuto utile quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte 
o allegate. 
Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59 minuti e 
59 secondi del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito 
internet istituzionale aziendale. Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio; 
pertanto, entro il suddetto termine la domanda di partecipazione dovrà risultare interamente compilata 
e trasmessa. Si precisa in tal senso che la specifica applicazione informatica non consentirà, scaduto 
il citato termine, né il completamento dell’istanza, né il relativo invio. 
È obbligo per il candidato che intenda partecipare al presente avviso comunicare la propria PEC 
(posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa Amministrazione utilizzerà per 
ogni comunicazione inerente la presente procedura, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. Si informa, altresì, che in caso di forza maggiore e/o 



situazioni contingenti l’Azienda potrà anche utilizzare a conclusione della procedura, per le 
comunicazioni di rito al candidato partecipante al presente avviso, anche l’e-mail ordinaria/semplice 
dallo stesso comunicata in sede di istanza di partecipazione. 
L’aspirante ha l’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione eventuali/successive 
variazioni dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di 
presentazione dell’istanza, e contestualmente è onere dello stesso effettuare tale variazione sulla 
piattaforma informatica, che permette tale modifica e contiene tutti i dati dalla quale l’Ente estrae le 
informazioni necessarie alle attività procedimentali. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità e non risponde nel caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta 
semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica 
precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica 
da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a 
responsabilità dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni statuite dal presente avviso, o 
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali ed 
il possesso dei requisiti richiesti dalla procedura di interesse. 
Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione 
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutte le informazioni e le voci dalla stessa 
richieste, singolarmente. Non sono accettate dichiarazioni cumulative di più titoli presentate dal 
candidato in un’unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni 
e/o file di titoli collettivi). Il candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un 
solo titolo ed allegare il corrispondente documento in formato elettronico (PDF), anche se 
appartenente alla stessa categoria, pena la non valutazione. 
Il candidato dovrà dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 i titoli posseduti compilando i campi 
obbligatori richiesti dal programma informatico. 
In particolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovrà necessariamente indicare i seguenti elementi: 

- esatta denominazione dell’Ente, specificando se Ente del S.S.N. ovvero altro e Ente della 
P.A.; 

- esatta denominazione della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di 
cessazione); eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza retribuzione, 
sospensione cautelare), devono essere detratti dal servizio dichiarato; 

- esatto profilo professionale ricoperto; 
- durata oraria settimanale da indicare nel caso di servizio prestato in regime di part-time. 

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, è 
sufficiente la copia del documento di identità fronte/retro allegata al fine della partecipazione. 
Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione 
strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di 
partecipazione. 
 
N.B. L’istanza potrà essere presentata anche dai candidati che matureranno i requisiti richiesti, nel 
profilo professionale per il quale si manifesta interesse per la stabilizzazione, entro la data del 31 
dicembre 2024. 
I termini fissati per la presentazione delle domande sono perentori. 

 
Documentazione da allegare alla domanda: 
 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare: 
1. Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, 
reso ai sensi del DPR n. 445/2000 s.m.i.; 
2. Copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento; 
3. Delibere e/o contratti individuali di lavoro inerenti i periodi di servizio dichiarati. 
L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facoltà di 
effettuare controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai 
candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del 
D.P.R n. 445/2000, a1 dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 



Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i., adeguato alle disposizioni del Regolamento 
europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai 
candidati saranno trattati per le finalità di gestione della selezione. 

 
Trattamento dei dati personali: 

 
Il candidato dovrà rendere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento 
UE 2016/679. I dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento 
della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. 
I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove 
applicabili, che possono far valere nei confronti dell’Azienda. 
 

Norme finali: 
 
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in 
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per 
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
 
Catania 31/07/2024 

      
            Il Direttore Generale 

              (f.to dott. Salvatore Giuffrida) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


